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DabEDU

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w firmie DabEDU Krzysztof Dabrowski

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn. zm. — w tym
nowelizacja z dnia 28 lipca 2023 r., tzw. Ustawa Kamilka).

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809 z
pozn. zm.).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
(RODO).

4. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022 r.
poz. 2509 z p6zn. zm.).

§ 1. Postanowienia Ogolne i Definicje

1. Niniejszy dokument okresla zasady, procedury oraz standardy zapewniajace bezpieczne
srodowisko dla dzieci i mtodziezy uczestniczacych w warsztatach technicznych oraz innych
zajeciach organizowanych przez DabEDU Krzysztof Dabrowski (zwang dalej ,,DabEDU”).

2. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmujacych przez personel DabEDU jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnos$ci oraz praw.

3. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

o Maloletnim / Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg¢ ponizej 18. roku zycia
uczestniczacg w zajeciach organizowanych przez DabEDU.

o Personelu / Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ wlasciciela firmy, instruktorow,
animatorow, wyznaczonego Koordynatora, a takze osoby zatrudnione na podstawie
umow cywilnoprawnych, stazystow lub wolontariuszy.

o Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym cztonka personelu,
rodzica/opiekuna prawnego lub innego matoletniego), zaniedbanie, stosowanie
przemocy fizycznej, psychicznej badz wykorzystanie seksualne.

o Koordynatorze ds. Standardéw — oznacza to osob¢ wyznaczong przez Wlasciciela
(lub samego Wtasciciela), odpowiedzialng za wdrazanie, nadzor oraz obstuge
procedur zgloszeniowych zawartych w niniejszych Standardach.

§ 2. Zasady Bezpiecznych Relacji Personelu z Dzie¢mi

1. Zasady ogolne: Personel traktuje dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos¢,
indywidualne potrzeby, niepelnosprawnos$ci oraz stopien rozwoju.
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2. Komunikacja: Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy
stownej (krzyk, wysmiewanie, zawstydzanie, obrazanie), szantazu psychicznego,
dyskryminacji oraz zachowan o podteks$cie seksualnym.

3. Kontakt fizyczny:

o Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny wytacznie w sytuacjach
uzasadnionych wymogami bezpieczenstwa (np. asekurowanie przy pracy z
narzedziami, udzielanie pierwszej pomocy) lub wsparciem emocjonalnym (np.
poklepanie po ramieniu w gescie zachety), zawsze za wiedza i milczaca lub wyrazna
zgoda dziecka.

o Zakazany jest jakikolwiek kontakt fizyczny o charakterze nieodpowiednim,
przemocowym, intymnym lub naruszajacym granice prywatnosci dziecka.

4. Indywidualne relacje: Zakazuje si¢ przebywania instruktora z dzieckiem sam na sam w
zamknietym pomieszczeniu bez mozliwosci obserwacji przez osoby trzecie (drzwi do sali
warsztatowe]j pozostaja otwarte lub przeszklone).

5. Specyfika warsztatéow technicznych: Ze wzgledu na wykorzystywanie w trakcie zajec
narzedzi i urzadzen (np. pit, wkretarek, pistoletow na klej na goraco), instruktor ma prawo i
obowiazek natychmiastowo interweniowac oraz fizycznie skorygowa¢ chwyt lub postawe
dziecka, jesli jego zachowanie zagraza zdrowiu lub zyciu jego samego badz innych
uczestnikow. Instruktor kazdorazowo informuje dziecko o celu i przyczynie tej interwencji.

§ 3. Zasady Weryfikacji Personelu do Pracy z Dzie¢mi

1. Przed dopuszczeniem do realizacji jakichkolwiek zaje¢ z matoletnimi, kazdy cztonek
personelu podlega obowiazkowej weryfikacji:

o Sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow Na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym).

o Przedlozeniu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu Karnego, art. 189a i art.
207 KK oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Weryfikacja cudzoziemcow i 0s6b zamieszkujacych za granica:

o Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada zaswiadczenie z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwane do celéw dziatalno$ci zawodowej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

o Kazdy kandydat (zarowno obywatel RP, jak i cudzoziemiec) sktada o§wiadczenie o
panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz RP), wraz z
zaswiadczeniami z rejestrow karnych tych panstw. Jezeli prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania takich informacji, kandydat sktada stosowne o$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

3. Wydruki z Rejestru oraz zaswiadczenia i o§wiadczenia przechowywane sa w dokumentacji
kadrowej DabEDU.

§ 4. Procedury Interwencji w Przypadku Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka
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1. Sygnaly krzywdzenia: W przypadku zauwazenia u dziecka $ladéw przemocy fizycznej,
nagtych 1 niepokojacych zmian w zachowaniu lub uzyskania informacji o krzywdzeniu (w
domu, szkole lub na warsztatach), Pracownik niezwtocznie sporzadza notatke stuzbows i
zglasza fakt Koordynatorowi ds. Standardow / Wiascicielowi DabEDU.

2. Krzywdzenie przez cztonka personelu:

o Osoba podejrzana zostaje natychmiast odsunigta od prowadzenia zaje¢ z matoletnimi
do czasu wyjasnienia sprawy.

o Koordynator/Wtasciciel przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. W przypadku
potwierdzenia zarzutdw umowa z pracownikiem zostaje rozwigzana, a o zdarzeniu
powiadamiane sa organa $cigania (Policja/Prokuratura).

3. Krzywdzenie ze strony osob trzecich (rodzina, rowiesnicy):
o Koordynator/Wtasciciel analizuje sytuacje¢ i sporzadza plan pomocy.

o W przypadku uzasadnionego podejrzenia popeknienia przestepstwa na szkode dziecka,
Wtasciciel DabEDU sktada zawiadomienie do Policji/Prokuratury lub wniosek do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

4. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

o DabEDU zapewnia dziecku bezpieczne, odosobnione miejsce w lokalu do czasu
przybycia opiekunow lub odpowiednich stuzb.

o Dziecku udziela si¢ wsparcia emocjonalnego (wystuchanie bez oceniania,
zapewnienie o udzieleniu pomocy).

o W razie potrzeby DabEDU przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym (lub wskazuje
dziecku) dane kontaktowe do specjalistycznych placowek wsparcia psychologicznego
i prawnego (np. Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy 116 111, Osrodek Pomocy
Spotecznej).

§ 5. Zasady Ochrony Wizerunku i Danych Osobowych Dzieci

1. Ochrona danych: Dane osobowe maloletnich przetwarzane sg zgodnie z RODO wylacznie na
potrzeby organizacji, rejestracji i bezpiecznej realizacji warsztatow.

2. Publikacja wizerunku:

o Utrwalanie wizerunku (zdjecia, wideo) i1 jego publikacja na stronie WWW, w mediach
spotecznosciowych lub materiatach promocyjnych DabEDU wymaga uprzedniej,
pisemnej (lub elektronicznej) dobrowolnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

o Zabrania si¢ podpisywania publikowanych zdje¢ imieniem i nazwiskiem dziecka
(stosuje si¢ opisy ogoélne, np. ,, Mlodzi konstruktorzy podczas pracy”).

o Zabrania si¢ fotografowania i filmowania dzieci w sytuacjach niekorzystnych,
krepujacych lub naruszajacych ich godnos¢.

o Pracownicy majg bezwzgledny zakaz uzywania prywatnych urzadzen (telefonow,
aparatow) do utrwalania wizerunku dzieci w celach prywatnych.

§ 6. Standardy Bezpieczenstwa Cyfrowego
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W przypadku, gdy warsztaty obejmuja wykorzystanie sprzgtu komputerowego, tabletow lub
sieci Wi-Fi DabEDU, Organizator zapewnia zabezpieczenie sieci przed dostepem do tresci
nieodpowiednich (filtry tresci, blokada stron dla dorostych/przemocowych).

Dzieci korzystaja z urzadzen cyfrowych i Internetu wytacznie w celach edukacyjnych
zwigzanych z programem warsztatow, pod stalym nadzorem instruktora.

W przypadku wykrycia nieodpowiednich tre$ci na urzadzeniu, instruktor natychmiast blokuje
do nich dostgp i zgtasza przypadek Koordynatorowi.

§ 7. Postanowienia Koncowe i Udostepnianie Standardow

1.
2.

Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ich podpisania przez Wtasciciela DabEDU.

Dokument podlega przegladowi oraz aktualizacji nie rzadziej niz raz na 2 lata (lub
niezwlocznie w przypadku zmiany przepisOw prawa).

Standardy zostaja udostepnione w dwoch wersjach:

o Wersja pelna: Dostepna dla rodzicow, opiekunéw i personelu na stronie internetowe;j
DabEDU oraz do wgladu w lokalu pracowni.

o Wersja skrdocona (dla dzieci): Przedstawiona w formie czytelnej infografiki/plakatu
z uwzglednieniem zasad bezpiecznego zachowania i numerdéw alarmowych,
wywieszona w widocznym miejscu w sali warsztatowej.

Miegjscowos$¢: Zbaszyn, Data: 01.09.2026 r.



